VERBALE N. 1 - Selezione “Impiegato tecnico amministrativo” Mercoledi 28/11/2018
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Oggi, mercoledi 28 novembre 2018 alle ore 8,30 si € riunita, presso la sede aziendale in Loc.
Case Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”)
della selezione pubblica per la figura di impiegato tecnico amministrativo (ingegnere) come
nominata dall Amministratore Unico di Atam SpA con determina del 26/11/2018 nelle
persone di:

Geom. Luca Marchi — Presidente -

Rag. Scicolone Paolo — Componente -
Dott.ssa Bambini Benedetta — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, il Geom. Marchi Luca, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1) Insediamento della Commissione e presa d’atto della regolare costituzione;

2) Presa in carico degli atti di concorso;

3) Verifica del possesso dei requisiti minimi dei candidati e ammissione alla selezione;
4) Criteri e modalita di valutazione delle prove;

5) Diario prova scritta e colloquio individuale.

1) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE COSTITUZIONE

La Commissione Giudicatrice

Visto il Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato dall’Amministratore
Unico di Atam SpA con determina n°38 del 17/9/2018 ed in particolare di quanto disciplinato
dall’art. 11 “Commissione Giudicatrice”;

Vista la determina del Amministratore Unico di Atam SpA del 22/10/2018 con cui & stata
indetta la selezione pubblica in oggetto;

Vista la comunicazione del 20/11/2018 del Direttore del Servizio Personale del Comune di
Arezzo Dott.ssa Anna Guiducci, Prot. Gen. n°138666, con la quale si autorizza il Geom Luca
Marchi, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Arezzo, a far parte in
qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice in oggetto;

Vista la determina dellAmministratore Unico di Atam SpA del 26/11/2018 con cui e stata

nominata la Commissione Giudicatrice;
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Letto I'elenco dei candidati che hanno fatto domanda di ammissione e accertato che tra
questi e i componenti della Commissione non vi sia alcuna causa di incompatibilita cosi come
stabilito dall’art.11 comma 6 del Regolamento interno per il reclutamento del personale
vigente; .

Viste le dichiarazioni allegate alla presente rese dai componenti della Commissione attestanti
I’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto d’interesse; ’

Prende atto
Della legalita della propria costituzione e dell’assenza di istanze di ricusazione.

2) PRESA IN CARICO DEGLI ATTI DI SELEZIONE

La Commissione Giudicatrice

Visti i documenti preliminari della selezione, acquisisce i seguenti atti:
- Copia del Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato con
determina dell’Amministratore Unico di Atam del 17/9/2018;
- Copia del bando di selezione per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n°1
figura professionale di impiegato tecnico amministrativo approvato con determina
dell’Amministratore Unico di Atam del 22/10/2018 ;

Visto che il bando della selezione in oggetto e stato pubblicato, secondo quanto previsto
dall’art. 7 del Regolamento interno per il reclutamento del personale, per almeno 30 giorni
prima della scadenza del termine di presentazione delle domande sul sito internet
istituzionale di Atam SpA nella sezione denominata “concorsi” oltre che sul sito internet del
Comune di Arezzo e sul quotidiano locale “Corriere di Arezzo”

Accerta
La regolarita del bando di selezione e della sua pubblicazione

3) VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI MINIMI DEI CANDIDATI E AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

La Commissione dopo aver analizzato il bando di selezione (da ora in poi “bando”) approvato
con determina dell’Amministratore Unico del 22/10/2018 e la struttura della selezione, passa
a verificare il numero di domande ricevute dall’ufficio protocollo aziendale entro il termine
stabilito dall’art. 3 del bando (le ore 13.00 di sabato 24 novembre 2018).

Risultano correttamente presentate le domande dei seguenti concorrenti:

- Marraghini Giulia;
- Stocchi Luca;

- Saccone Massimo;
- Clerici Daniela;

- Bulletti Giovanni.

La Commissione passa quindi ad aprire le domande per verificare il possesso da parte dei candidati
dei requisiti stabiliti dall’art. 2 del bando.



Dopo un’attenta verifica tutti i candidati che hanno presentato domanda risultano possedere i
requisiti richiesti e pertanto vengono ammessi alla selezione (vedi allegato A).

La Commissione dispone quindi, secondo quanto stabilito dagli articoli 5 e 8 del bando, di dare
pubblicita dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta della- selezione mediante
pubblicazione nel sito internet istituzionale nella sezione “concorsi”.

4) CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione visto quanto stabilito dall’art.14 del regolamento interno per il reclutamento del
personale, nel rispetto di quanto definito dall’art.7 del bando, stabilisce i seguenti criteri e
modalita di valutazione delle prove di selezione.

La selezione si svolgera attraverso le seguenti fasi:

A) Prova scritta: punteggio massimo 30 punti
La prova vertera sulla redazione di un questionario con quesiti a risposta multipla nonché a
risposta sintetica volto a valutare il candidato in merito alla conoscenza delle seguenti materie:
e Legislazione lavori pubblici (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. — linee guida Anac — D.Lgs. 127/2016);
e Nozioni di legislazione urbanistica ed edilizia (D.P.R. 308/2001 — L.R. Toscana 65/2014);
e Norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e
s.m.i.) con particolare riferimento alla disciplina sulla sicurezza nei cantieri;
e Codice della Strada D.Lgs.285/92 e s.m.i. e Regolamento di esecuzione e attuazione
D.P.R.495/92 con particolare riferimento alle norme che disciplinano la sosta e la viabilita;
e Norme sul funzionamento dell’Azienda Atam SpA con particolare riferimento ai disciplinari
di esercizio delle varie aree di sosta gestite.
A ciascuna risposta sara assegnato il seguente punteggio:
v" 1 punto per ogni risposta esatta;
v 0 punti per ogni risposta sbagliata ovvero non data.

Per la valutazione di questa prova si dispone di un punteggio massimo di 30 punti.

Saranno ammessi al colloquio individuale i candidati che otterranno il punteggio di almeno 21
punti su 30.

B) Valutazione dei titoli: punteggio massimo 30 punti

Prima della seconda e ultima prova (colloquio orale) si procedera alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi alla stessa.

Per la valutazione degli aspetti sopra riportati la Commissione Giudicatrice potra assegnare un
massimo di 30 punti (trenta) cosi ripartiti:

VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO
punteggio massimo assegnabile: 4 punti (quattro) cosi ripartiti:

a. Laurea conseguita con votazione fino a 77/110 o fino a 70/100
punti 0,00
b. Laurea conseguita con votazione compresa tra 78/110 e 83/110 o tra 71/100 e 75/100

punti 0,50
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Laurea conseguita con votazione compresa tra 84/110 e 88/110 o tra 76/100 e 80/100

punti 1,00

Laurea conseguita con votazione compresa tra 89/110 e 94/110 o tra 81/100 e 85/100
punti 1,50

Laurea conseguita con votazione compresa tra 95/110 e 99/110 o tra 86/100 e 90/100
punti 2,00

Laurea conseguita con votazione compresa tra 100/110 e 105/110 o tra 91/100 e 95/100
punti 2,50

Laure conseguita con votazione compresa tra 106/110 e 110/110 o tra 96/100 e 100/100
punti 3,00 ’

Laurea conseguita con il massimo dei voti e lode, 110 e lode o 100 e lode
punti 4,00

VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA
Punteggio massimo assegnabile: 16 punti (sedici) cosi ripartiti:

- Punti 0,25 per ogni mese di servizio effettivo prestato con mansione di ingegnere civile
presso pubbliche amministrazioni o altre Societa Partecipate soggette al Codice degli
Appalti (D.Lgs.50/2016) con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato, di
somministrazione o autonomo. Le frazioni di mese sono valutate come mese intero se
uguali o superiori a 15 giorni, non sono valutate se inferiori a 15 giorni.

VALUTAZIONE CURRICULA
Punteggio massimo assegnabile: 10 punti (dieci) cosi ripartiti:

- Possesso di certificazione — in corso di validita — di conoscenza della lingua
inglese rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del
28 febbraio 2017 del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione
Generale per il personale scolastico:

o livello A1, A2: 0,5 punti;
o livello B1, B2: 1 punto;
o livello C1, C2: 2 punti.

- Partecipazione, nell’ultimo triennio, a corsi di formazione e/o aggiornamento e/o
professionali nell’ambito del settore della mobilita e sosta o comunque attinenti alle
materie oggetto di prova scritta (punteggio massimo 6 punti).

- Possesso di certificazione di conoscenza informatica almeno a livello base (1 punto);

- Possesso di certificazione di conoscenza strumento di disegno CAD (1 punto).

C) Colloquio individuale: punteggio massimo 30 punti

Il colloquio individuale avra lo scopo di verificare:

- le conoscenze normative delle materie oggetto della prova scritta;
- le conoscenze informatiche richieste;
- le capacita espressive.

La Commissione Giudicatrice a suo insindacabile giudizio provvedera ad attribuire i seguenti
punteggi anche frazionabili:

- massimo di 16 punti (sedici) per le conoscenze normative;
- massimo di 8 punti (otto) per le conoscenze informatiche;



- massimo di 6 punti (sei) per le capacita espressive.
Nell’ambito del colloquio verranno altresi approfonditi gli aspetti che la Commissione riterra

maggiormente significativi per il lavoro da svolgere.
La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 21 punti su 30.

5) DIARIO PROVA SCRITTA E COLLOQUIO INDIVIDUALE

La Commissione, nel rispetto dei tempi di preavviso stabiliti dall’art. 14 del regolamento interno
per il reclutamento del personale “Svolgimento delle prove” e dall’art. 8 del bando di selezione
“Comunicazione e diario delle prove” stabilisce il seguente calendario:

o 19 dicembre 2018 prova scritta

o 22 dicembre 2018 prova orale
Le prove si svolgeranno a partire dalle ore 8:00 presso la sede amministrativa di Atam SpA in Loc.
Case Nuove di Ceciliano 49/5 52100 Arezzo.

Sempre nel rispetto dell’art.8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle prove” le
informazioni sopra riportate saranno pubblicate nel sito internet istituzionale nella sezione
“concorsi”.

La Commissione chiude i lavori alle ore 10:20

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presiden ella Jommissione

Geom, Luca/Marchi

I Componenﬁ‘della Commissione
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Rag. Raolo Scicolone

Dott,ssa Benedetta Bambini
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VERBALE N°1 - Allegato A) verifica possesso requisiti stabiliti dall'art.2 del bando di selezione

idoneita

abilitaz. Prof.

candidato cittadinanza | lingua eta(c) patente |god. diritti civili e servizio | condanne | destituito | no proc. no cause | noinconf. e |titolo distudio conosc.
(a) (b) nascita scad. Selez. anni cat. B (d) politici (e) fisica (f) | militare (g) | penali (h) | P.A. (i) (j) | Amm.vo (k) | ostative (I) | incomp. (m) (n) (o) Inform. (p)
Marraghini Giulia ok ok 20/04/1971 | 24/11/2018 47 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Stocchi Luca ok ok 04/06/1966 | 24/11/2018 52 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Saccone Massimo ok ok 21/12/1980 | 24/11/2018 37 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Clerici Daniela ok ok 02/09/1974 | 24/11/2018 44 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Bulletti Giovanni ok ok 01/03/1977 | 24/11/2018 41 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok




Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni Giudicatrice attestante I’assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a HUAZOH | Lych nato/a a
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relativamente all’incarico di:

© Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

( On 1 0O
conferito con deliberazione n°® g del .26 . “ ‘@/d’

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di Amministrazione della Societa e dell’organo di direzione

politica dell’lamministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante

sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali

(art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.

165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Arezzo, li DQ(P Il )2()/8
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni Giudicatrice attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a BENEDETTA BAMBIN| nato/a a _CASTICLION < NO
il _A4[42 [33 CF:__RMB BDTI3TSAC3{9F

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
& Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° -~ del 26//“ /(5’

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di Amministrazione della Societa e dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali
(art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Arezzo, li 21)3/;/’(//[ &

Il dichiarante

_,:@cux»/@, e e)é?m_xluiu ’




Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni Giudicatrice attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
~ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a :W\O\'O SCicto (oNE nato/a a CAGLILAR
i 2%.0u- 19%Y  cF: SCcePLAFTUDLFRISYD

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
® Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazionen®__~ del 26 .\(. 018

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di Amministrazione della Societa e dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali
(art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
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