VERBALE N. 3 - Selezione “Ausiliario della sosta” Mercoledi 21/1/2019
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Oggi, Lunedi 21 gennaio 2019 alle ore 15:00 si €& riunita, presso la sede aziendale in Loc. Case
Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”) della
selezione pubblica per la figura di ausiliario della sosta come nominata dall’Amministratore
Unico di Atam SpA con determina del 26/11/2018 nelle persone di:

Ing. Bernardini Roberto — Presidente -

Rag. Scicolone Paolo — Componente -
Dott.ssa Bambini Benedetta — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, I'Ing. Bernardini Roberto, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1) Definizione candidati ammessi/non ammessi alla selezione;

2) Criteri e modalita di valutazione delle prove;

3) Definizione diario della prova scritta.

1) VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI MINIMI DEI CANDIDATI E AMMISSIONE ALLA

SELEZIONE
La Commissione preso atto della regolarizzazione documentale dei candidati:

1) Boghian Adina Gabriela (regolarizzazione curriculum vitae)
2) Di Micco Pasquale (regolarizzazione curriculum vitae)

3) Errico Alessio (regolarizzazione curriculum vitae)

4) Gura Mare Ramona (regolarizzazione curriculum vitae)

5) Sini Alessandro (regolarizzazione curriculum vitae)

6) Rosadini Chiara (regolarizzazione curriculum vitae)

7) Milloni Giulia (regolarizzazione curriculum vitae)

8) Falsini Marco (regolarizzazione curriculum vitae)

9) Contemori Luca (regolarizzazione curriculum vitae)

10) Bartaletti Niccolo (regolarizzazione curriculum vitae)

11) Marchi Alice (regolarizzazione domanda di partecipazione)
12) Righi Alessandro (regolarizzazione domanda di partecipazione)




ammette alla selezione i seguenti candidati:

1) Baldi Cristina

2) BaldiLuca

3) Banelli Claudia

4) Bartaletti Niccolo
5) Bartolini Andrea
6) Betti Alice

7) Bianchini Michele
8) Bianco Gianfranco
9) Bini Erika

10) Boghian Adina Gabriela
11) Bosi Dante

12) Brunacci Antonio
13) Brunacci Silvia

14) Cacurri Alessandra
15) Camaiani Federica
16) Carboni Enrico

17) Caroti Giulia

18) Ceccarelli Francesco
19) Cecconi Mirko

20) Chieli Susy

21) Ciardo Federica
22) Contemori Luca
23) Coppola Emanuela
24) Crini Gloria

25) D'Angelo Silvia
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26) Del Santo Mirco
27) Di Micco Pasquale
28) Errico Alessio

29) Falsini Marco

30) Fardelli Filippo

31) Farinelli Sandro

32) Gianni Stefano

33) Giannini Gemma
34) Giuntini Andrea

35) Gramigni Federica
36) Gura Mare Ramona
37) Halimi Renada
38) Leidi Stefano
39) Manganaro Marta
40) Mannelli Lucia
41) Marchesi Fabio
42) Marchi Alice
43) Martini Federica
44) Materazzi Sara

45) Mazzoli Federico
46) Menchetti Irene
47) Menghini Giorgia
48) Mercantini Emiliano
49) Milloni Giulia

50) Morello Valentina

Mentre vengono esclusi dalla selezione i seguenti candidati:

1) Falcinelli Francesca
2) Spiliotopulis Yoanna

51) Nappini Cristina
52) Olivieri Marco
53) Palazzini Luisa
54) Parenza Raffaele
55) Pellegrinelli Marco
)
)

56) Pernici Luca

57) Perugini Marco
58) Peruzzi Fabrizia
59) Pino Antonio
60) Righi Alessandro
61) Rosadini Chiara
62) Sadocchi Andrea
63) Salvini Lisa

64) Santini Marco
65) Sardiello Daniel
66) Sarri Sandro
67) Scarpettini Luca
68) Sguerri Marco
69) Sini Alessandro
70) Sparta Alessio
71) Valdambrini Andrea
72) Vanneschi Erika

73) Veneziano Giuseppe
74) Veneziano Lucia

per la mancata presentazione del documento di identita in corso di validita e del curriculum vitae
come richiesti ai sensi degli artt. 3, c. 5 e 4, lett. e).

1) Cappetti Erika
2) Barcu Adriana Aurelia
3) Torroni Angelica

per I'errata compilazione della domanda di partecipazione come richiesto ai sensi dell’art. 3&
\
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e 5 del bando di selezione.

1) Cocci Eleonora

Per domanda di partecipazione pervenuta fuori tempo massimo ai sensi dell’art.3,c.1 del bando

selezione
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.




La Commissione dispone quindi, secondo quanto stabilito dagli articoli 5 e 8 del bando, di dare
pubblicita dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta della selezione mediante
pubblicazione nel sito internet istituzionale nella sezione “concorsi”.

2) CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione visto quanto stabilito dall’art.14 del regolamento interno per il reclutamento del
personale, nel rispetto di quanto definito dall’art.7 del bando, stabilisce i seguenti criteri e
modalita di valutazione delle prove di selezione.

La selezione si svolgera attraverso le seguenti fasi:
A) Prova scritta: punteggio massimo 30

La prova vertera sulla redazione di un questionario con quesiti a risposta multipla nonché a
risposta sintetica volto a valutare il candidato in merito alla conoscenza delle seguenti materie:

e Accertamento della conoscenza del Codice della Strada (D.Lgs.285/92 e s.m.i.) con
particolare riferimento alle norme sulla disciplina della sosta: artt. 7, 37, 38, 40, 43, 47, 50,
52, 53, 54, 56, 126 bis, 157, 158, 159, 200, 201, 202, 203, 204, 204 bis, 205, 215 e relative
norme del Regolamento di esecuzione e attuazione del codice della strada (DPR
16/12/1992 n.495);

e Norme sul funzionamento dell’Azienda ATAM SpA con particolare riferimento ai
disciplinari di esercizio delle aree di sosta gestite, alle tipologie dei titoli di sosta ammessi e
alle tariffe applicate; _

e Accertamento della conoscenza del Disciplinare per il rilascio delle autorizzazioni relative
alla circolazione e sosta in deroga ai divieti vigenti nelle zone a traffico limitato nel
Comune di Arezzo (approvato con la delibera di G.C. n. 494 del 13/09/2016);

e Nozioni concernenti la conoscenza geografica del territorio del Comune di Arezzo.

A ciascuna risposta sara assegnato il seguente punteggio:

v 1 punto per ogni risposta esatta;
v 0 punti per ogni risposta shagliata ovvero non data.

Per la valutazione di questa prova si dispone di un punteggio massimo di 30 punti.
Sono ammessi al colloquio orale i candidati che riportano il punteggio di almeno 21 punti su 30.
Saranno altresi ammessi i candidati pari merito.

B) Valutazione dei titoli: punteggio massimo 30

Prima della seconda e ultima prova (colloquio orale) si procedera alla valutazione dei titoli dei

candidati ammessi alla stessa.
Per la valutazione degli aspetti sopra riportati la Commissione Giudicatrice potra assegnare@

massimo di 30 punti (trenta) cosi ripartiti: \

VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO N\

Punteggio massimo assegnabile: 2 punti cosi ripartiti: \
a. Diploma conseguito con votazione pari o inferiore a 41/60 o 69/100 {

punti 0,00




b. Diploma conseguito con votazione compresa tra 42/60 e 47/60 o tra 70/100 e 79/100
punti 0,50

c. Diploma conseguito con votazione compresa tra 48/60 e 53/60 o tra 80/100 e 89/100
punti 1,00

d. Diploma conseguito con votazione compresa tra 54/60 e 59/60 o tra 90/100 e 99/100
punti 1,50

e. Diploma conseguito con votazione pari o superiore a 60/60 o 100/100
punti 2,00

VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA

Punteggio massimo assegnabile: 18 punti cosi ripartiti:

- Punti 1,50 per ogni mese di servizio effettivo prestato presso pubbliche amministrazioni o
altre Societa con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato o quale lavoratore in
somministrazione, in qualita di agente di polizia municipale o altre forze dell’ordine,
ausiliare del traffico, ausiliare della sosta, addetti al controllo della superficie e in
struttura, addetti alla semplice sorveglianza della sosta. Le frazioni di mese sono valutate
come mese intero se uguali o superiori a 15 giorni, non sono valutate se inferiori a 15
giorni.

VALUTAZIONE CURRICULA

Punteggio massimo assegnabile: 10 punti cosi ripartiti:

- Possesso di certificazione — in corso di validita — di conoscenza della lingua inglese
rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28
febbraio 2017 del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione
Generale per il personale scolastico:

o livello A1, A2: 0,5 punti;
o livello B1, B2: 1 punto;
o livello C1, C2: 2 punti.

- Partecipazione, nell’ultimo triennio, a corsi di formazione e/o aggiornamento e/o
professionali nell’ambito del settore della gestione della sosta e che comunque, per la
loro connessione, evidenziano I'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto
a concorso (punteggio massimo 8 punti)”.

C) Colloquio individuale: punteggio massimo 30

Il colloquio individuale avra lo scopo di verificare:
- le conoscenze normative delle materie oggetto della prova scritta;
- le capacita espressive.
La Commissione Giudicatrice a suo insindacabile giudizio provvedera ad attribuire i segugnti
punteggi anche frazionabili: B
- massimo di 22 punti per le conoscenze normative; @
- massimo di 8 punti per le capacita espressive. N
Nell’ambito del colloquio verranno altresi approfonditi gli aspetti che la Commissione riterra
maggiormente significativi per il lavoro da svolgere.
La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 21 punti su 30.




3) DEFINIZIONE DIARIO PROVA SCRITTA

La Commissione, nel rispetto dei tempi di preavviso stabiliti dall’art. 14 del regolamento interno
per il reclutamento del personale “Svolgimento delle prove” e dall’art. 8 del bando di selezione
“Comunicazione e diario delle prove” stabilisce che la prova scritta si svolgera:

o Sabato 16 febbraio 2019 a partire dalle ore 8:30
La prova si svolgera presso la sede di Arezzo Fiere e Congressi Via Spallanzani, 23 - 52100 Arezzo.
Sempre nel rispetto dell’art.8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle prove” le
informazioni sopra riportate saranno pubblicate nel sito internet istituzionale nella sezione
“concorsi”.

La Commissione chiude i lavori alle ore 17:40

Letto, approvato e sottoscritto.

ll Presidente della Commissione

o Bernardini
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Dott. Benedetta Bambini -
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