VERBALE N. 6§ - Selezione “Ausiliario della Sosta” giovedi 4/7/2022
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Oggi, lunedi 4 luglio 2022 alle ore 15:00 si & riunita, presso la sede aziendale in Loc. Case
Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”) della
selezione pubblica per la figura di ausiliario della sosta come nominata dall’ Amministratore
Unico di Atam SpA con determina del 23/5/2022 nelle persone di:

Ing. Bernardini Roberto — Presidente -
Ispettore Ricci Laura — Componente -
Dott. Calvelli Federico — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, I'lng. Bernardini Roberto, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1. Valutazione dei titoli e pubblicazione;
2. Determinazione graduatoria parziale;
3. Organizzazione colloquio individuale;

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Cosi come stabilito dall’art. 7 del bando di selezione la Commissione passa quindi alla valutazione
dei titoli dei candidati che hanno superato la prova scritta.

Per la valutazione degli aspetti sopra riportati la Commissione Giudicatrice potra assegnare un
massimo di 22 punti cosi ripartiti:

1) VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO <
Punteggio massimo assegnabile: 2 punti cosi ripartiti:

a. Diploma conseguito con votazione pari o inferiore a 41/60 o 69/100
punti 0,00

b. Diploma conseguito con votazione compresa tra 42/60 e 47/60 o tra 70/100 e 79/100
punti 0,50

c. Diploma conseguito con votazione compresa tra 48/60 e 53/60 o tra 80/100 e 89/100
punti 1,00

d. Diploma conseguito con votazione compresa tra 54/60 e 59/60 o tra 90/100 e 99/100
punti 1,50




E

e. Diploma conseguito con votazione pari o superiore a 60/60 o 100/100
punti 2,00

2) VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA

Punteggio massimo assegnabile: 12 punti cosi ripartiti:

- Punti 0,50 per ogni mese di servizio effettivo prestato presso pubbliche amministrazioni o
altre Societa con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato o quale lavoratore in
somministrazione, in qualita di agente di polizia municipale o altre forze dell’ordine,
ausiliare del traffico, ausiliare della sosta, addetti al controllo della superficie e in
struttura, addetti alla semplice sorveglianza della sosta. Le frazioni di mese sono valutate
come mese intero se uguali o superiori a 15 giorni, non sono valutate se inferiori a 15
giorni.

3) VALUTAZIONE CURRICULA
Punteggio massimo assegnabile: 2 punti:

- Possesso di certificazione — in corso di validita — di conoscenza della lingua inglese
rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28
febbraio 2017 del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione
Generale per il personale scolastico livello B1, B2.

4) VALUTAZIONE RESIDENZA ANAGRAFICA
Punteggio assegnabile 6 punti:
- Residenza all'interno del Comune di Arezzo.

Dall’analisi dei curriculum presentati la Commissione procede all’attribuzione dei seguenti
punteggi:

TIToLO ESPERIENZA LINGUA

CANDIDATO CODICE STS)[I)IO LAVORATIVA INGLESE RESIDENZA TOTALE
2022/015 | 2,00 0,00 0,00 6,00 8,00
2022/022 | 2,00 0,00 0,00 6,00 8,00
2022/047 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
§ 2022/051 | 0,50 0,00 0,00 6,00 6,50
2022/037 | 2,00 0,00 0,00 6,00 8,00
2022/055 | 0,50 0,00 2,00 6,00 8,50
y | 2022/046 | 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
2022/053 | 0,50 0,00 0,00 6,00 6,50
2022/014 | 0,50 0,00 0,00 6,00 6,50

2022/018 | 2,00 0,00 2,00 6,00 10,00
- 2022/001 | 1,00 0,00 0,00 6,00 7,00
- 1 2022/033 | 0,50 0,00 0,00 6,00 6,50
I 2022/019 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
i 2022/034 | 0,50 0,00 0,00 6,00 6,50
I 2022/010 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
2022/048 | 1,50 0,00 2,00 6,00 9,50




Cosi come disciplinato dall’art.14 comma 2 del regolamento interno per il Reclutamento del
Personale adottato da Atam la valutazione dei titoli viene resa nota ai candidati prima del
colloquio individuale mediante pubblicazione sul sito internet di Atam Spa all'indirizzo
www.atamarezzo.it all'interno della sezione “concorsi” e sul sito internet della Societa Calvelli RSP
all'indirizzo www.calvellirsp.it.

2) DETERMINAZIONE GRADUATORIA PARZIALE

La Commissione, cosi come stabilito dall’art. 7 del Bando di Selezione, definisce quindi la
graduatoria parziale sommando ai punti ottenuti nella prova scritta i punti assegnati con la
valutazione dei titoli.

Pertanto la graduatoria parziale prima del colloquio individuale risulta la seguente:

CANDIDATO CODICE PUNTEGGIO SCRITTO PUNTEGGIO TITOLI TOTALE

) . 2022/015 23,15 8,00 31,15

- 2022/022 21,70 8,00 29,70
K 2022/047 21,52 6,00 27,52
_ 2022/051 22,67 6,50 29,17
2022/037 21,59 8,00 29,59

2022/055 22,48 8,50 30,98

2022/046 22,00 2,00 24,00

2022/053 21,44 6,50 27,94

2022/014 25,56 6,50 32,06

B \ 2022/018 21,33 10,00 31,33
2022/001 25,81 7,00 32,81

2022/033 22,19 6,50 28,69

I 2022/019 22,22 6,00 28,22
2022/034 22,37 6,50 28,87

2022/010 21,93 6,00 27,93

B 2022/048 21,63 9,50 31.13

3) ORGANIZZAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE E PROVA PRATICA

La Commissione passa a definire I'organizzazione del colloquio individuale e della prova pratica
che i candidati dovranno sostenere nelle giornate di:

- Mercoledi 20 luglio;

- Giovedi 21 luglio;

- Venerdi 22 luglio.
La Commissione stabilisce che le domande volte a verificare le conoscenze normative sulle materie
oggetto della prova scritta, cosi come definite dall’art. 7 del bando di selezione, saranno estratte a
sorte dai candidati.
Al termine della prova la Commissione si riunira per attribuire, a suo insindacabile giudizio, i
punteggi secondo quanto stabilito dall’art. 7 del bando di selezione e precisamente:

- fino a 22 punti per le conoscenze normative;

- fino a 8 punti per le capacita espressive. a/



La Commissione passa quindi ad elaborare n°16 questionari, che si allegano alla presente, da far
estrarre a sorte ai candidati contenenti ciascuno una domanda inerenti le conoscenze:
- del Codice della Strada;
- delle norme sul funzionamento dell’Azienda Atam SpA;
- del disciplinare per il rilascio delle autorizzazioni relative alla circolazione e sosta in deroga
ai divieti vigenti nelle zone a traffico limitato nel Comune di Arezzo

Per quanto riguarda invece la prova pratica i candidati saranno chiamati a svolgere operazioni di
piccola manutenzione su attrezzature inerenti al ruolo.

Al termine della prova la Commissione provvedera, ai sensi di quanto stabilito dall’art.7 del bando
di selezione, ad attribuire a suo insindacabile giudizio un punteggio, anche frazionabile di massimo
8 punti.

La riunione termina alle ore 17:15 e viene aggiornata a mercoledi 20 luglio 2022 alle ore 14:00
presso la sede aziendale per 'inizio dei colloqui individuali.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente della Commissione

Dott. Calvelli Federico

il Segretario della Commissione




