VERBALE N. 7 - Selezione “Ausiliare della sosta” lunedi 25 febbraio 2019
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Oggi, lunedi 25 febbraio 2019 alle ore 15:00 si € riunita, presso la sede aziendale in Loc. Case
Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”) della
selezione pubblica per la figura di ausiliare della sosta come nominata dal’Amministratore
Unico di Atam SpA con determina del 26/11/2018 nelle persone di:

Ing. Bernardini Roberto — Presidente -

Rag. Scicolone Paolo — Componente -
Dott.ssa Bambini Benedetta — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, I'lng. Bernardini Roberto, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

Valutazione dei titoli;

Determinazione graduatoria parziale e sua pubblicazione;

Organizzazione colloquio individuale;

Determinazione calendario colloqui individuali.
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1) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Cosi come stabilito dall’art. 7 del bando di selezione la Commissione passa quindi alla valutazione
dei titoli dei candidati che hanno superato la prova scritta.

Per la valutazione degli aspetti sopra riportati la Commissione Giudicatrice potra assegnare un
massimo di 30 punti (trenta) cosi ripartiti:

VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO

Punteggio massimo assegnabile: 2 punti cosi ripartiti:

a. Diploma conseguito con votazione pari o inferiore a 41/60 o 69/100

punti 0,00

b. Diploma conseguito con votazione compresa tra 42/60 e 47/60 o tra 70/100 e 79/100
punti 0,50

c. Diploma conseguito con votazione compresa tra 48/60 e 53/60 o tra 80/100 e 89/100
punti 1,00
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d. Diploma conseguito con votazione compresa tra 54/60 e 59/60 o tra 90/100 e 99/100
punti 1,50

e. Diploma conseguito con votazione pari o superiore a 60/60 o 100/100
punti 2,00

VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA

Punteggio massimo assegnabile: 18 punti cosi ripartiti:

- Punti 1,50 per ogni mese di servizio effettivo prestato presso pubbliche amministrazioni o
altre Societa con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato o quale lavoratore in
somministrazione, in qualita di agente di polizia municipale o altre forze dell’ordine,
ausiliare del traffico, ausiliare della sosta, addetti al controllo della superficie e in
struttura, addetti alla semplice sorveglianza della sosta. Le frazioni di mese sono valutate
come mese intero se uguali o superiori a 15 giorni, non sono valutate se inferiori a 15
giorni.

VALUTAZIONE CURRICULA

Punteggio massimo assegnabile: 10 punti cosi ripartiti:

- Possesso di certificazione — in corso di validita — di conoscenza della lingua inglese
rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28
febbraio 2017 del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione
Generale per il personale scolastico:

o livello A1, A2: 0,5 punti;
o livello B1, B2: 1 punto;
o livello C1, C2: 2 punti.

- Partecipazione, nell’'ultimo triennio, a corsi di formazione e/o aggiornamento e/o
professionali nell’ambito del settore della gestione della sosta e che comunque, per la
loro connessione, evidenziano I'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto
a concorso (punteggio massimo 8 punti)”. '

Al riguardo la Commissione decide di assegnare n°2 punti per ogni corso di formazione
generico attinente la mansione da svolgere e n°4 punti per attivita di formazione
specifica per la mansione di ausiliario della sosta.

Dall’analisi dei curriculum presentati la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi
secondo quanto riportato nell’allegato F e riepilogati nella seguente tabella:

TToL. ESPERIENZA LINGUA
CANDIDATO DI FORMAZIONE TOTALE
STUDIO LAVORATIVA INGLESE
Carboni Enrico 0,50 0,00 1,00 0,00 1,50
Falsini Marco 0,50 18,00 0,00 0,00 18,50
Manganaro Marta 0,50 18,00 0,00 8,00 26,50
Mannelli Lucia 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
Marchi Alice 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
Martini Federica 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
Pernici Luca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perugini Marco 0,50 0,00 | 1,00 0,00 1,50
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2) DETERMINAZIONE GRADUATORIA PARZIALE E SUA PUBBLICAZIONE

La Commissione, cosi come stabilito dall’art. 7, definisce quindi la graduatoria parziale sommando
ai punti ottenuti nella prova scritta i punti assegnati con la valutazione dei titoli.
Pertanto la graduatoria parziale prima del colloquio individuale risulta la seguente:

CANDIDATO PUNTEGGIO SCRITTO PUNTEGGIO TITOLI TOTALE
Carboni Enrico 23,00 1,50 24,50
Falsini Marco 30,00 18,50 48,50
Manganaro Marta 24,00 26,50 50,50
Mannelli Lucia 29,00 0,50 29,50
Marchi Alice 25,00 0,50 25,50
Martini Federica 25,00 0,50 25,50
Pernici Luca 22,00 0,00 22,00
Perugini Marco 21,00 1,50 22,50

3) ORGANIZZAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE

La Commissione passa a definire I'organizzazione del colloquio individuale che i candidati
dovranno sostenere nella giornata di sabato 30 marzo p.v.
La Commissione stabilisce che le domande volte a verificare le conoscenze normative sulle materie
oggetto della prova scritta cosi come definite dall’art. 7 del bando di selezione saranno estratte a
sorte dai candidati.
Al termine della prova la Commissione si riunira per attribuire, a suo insindacabile giudizio, i
punteggi secondo quanto stabilito dall’art. 7 del bando di selezione e precisamente:

- fino a 22 punti per le conoscenze normative;

- fino a 8 punti per le capacita espressive.

4) DETERMINAZIONE CALENDARIO DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE

La Commissione, nel rispetto dell’art. 8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle
prove” stabilisce il seguente calendario per il colloquio individuale:
o Sabato 30 marzo 2019

= QOre 8:15 candidato Carboni Enrico;

= QOre 9:00 candidato Falsini Marco;

= QOre 9:45 candidata Manganaro Marta;

= Qre 10:45 candidata Mannelli Lucia;

= QOre 11:30 candidata Marchi Alice;

= QOre 12:15 candidata Martini Federica;

= Qre 13:00 candidato Pernici Luca;

= QOre 13:45 candidato Perugini Marco

Le prove si svolgeranno presso la sede amministrativa di Atam SpA in Loc. Case Nuove di Ceciliano
49/5 52100 Arezzo.
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Sempre nel rispetto dell’art.8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle prove” le
informazioni sopra riportate saranno pubblicate nel sito internet istituzionale  nella sezione
“concorsi.

La riunione termina alle ore 17:00 e viene aggiornata a Lunedi 25 marzo alle ore 15:00 presso la
sede aziendale per la predisposizione delle domande per il colloquio individuale.

Letto, approvato e sottoscritto.

I ﬁresidente della Commissione
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